
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ต้ังต้น) 

 
มิติ 

งบประมาณ (บาท) ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหตุ 

1 2 3 4 

1  โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00   
 

     

2  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานส่งเสริมบริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล 1 200,000.00 
 
      

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล 1 0.00 
     

4 มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 1 0.00 
     

5 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน การต่อต้านการทุจริต” 1 0.00 
     

6 รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน ในพื้นที่เทศบาลตำบลคลองปราบ 1 15,000.00 
     

7 โครงการบำรุงและส่งเสริมประกอบอาชีพประชาชน 1 20,000.00 
     

8 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนสู่เศรษฐกิจพอเพียงโดยบริหารจัดการขยะในชุมชน 1 20,000.00 
      

9 โครงการฝึกอบรมกลุ่มองค์ของตำบลคลองปราบ 1 20,000.00 
      

10 โครงการฝึกอบรมอาชีพสำหรับผู้ว่างงาน/ด้อยโอกาส  1 20,000.00 
     

11 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมตำบลคลองปราบ 1 20,000.00 
      

12 โครงการสนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 1 120,000.00      

13 กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 2 0.00 
     



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ต้ังต้น) 

 
มิติ 

งบประมาณ (บาท) ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหตุ 

1 2 3 4 

14 .มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล 2 0.00 
     

15 มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของนายกองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00 
     

16 กิจกรรม “สร้าง ความโปรง่ใสในการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน” 2 0.00 
     

17 กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2 0.00 
     

18 กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหาพัสดุ 2 0.00 
     

19 โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00     
  

 

20 กิจกรรมการ จัดบริการสาธารณะและการ บริการประชาชนเพื่อให้เกิด ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

2 0.00 
 

        

21 โครงการจ้างสํารวจ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  2 30,000.00 
      

22 กิจกรรมการใช้บัตร คิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 
 

        

23 กิจกรรมการลด ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 
 

        

24 โครงการลด ข้ันตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ 2 0.00 
 

        

25 มาตรการมอบ อํานาจของนายกองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน 2 0.00 
 

        

26 มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00 
     



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ต้ังต้น) 

 
มิติ 

งบประมาณ (บาท) ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหตุ 

1 2 3 4 

27 โครงการผู้สูงอายุดีเด่น 2 50,000.00 
      

28 กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี ดีเด่น 2 0.00 
     

29 กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

2 5,000.00 
     

30 มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 2 0.00 
 

        

31 มาตรการ “จัดทํา ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 
     

32 กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 

2 0.00   
 

      

33 มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00   
 

      

34 มาตรการ “แต่งตั้ง ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน” 2 0.00 
 

        

35 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของเทศบาลตำบลคลองปราบให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 3 0.00   
 

   
 

  

36 มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและ หลากหลาย” 3 10,000.00 
 

         

37 มาตรการ “จัดให้มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลคลองปราบ” 3 0.00 
 

        

38 โครงการสื่อ ประชาสัมพันธ ์ 3 50,000.00 
     

39 โครงการจัด ประชาคมแผนชุมชน 3 25,000.00 
      

40 การดําเนินงานศูนย์ รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลคลองปราบ 3 0.00 
 

        



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลคลองปราบ 
 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ต้ังต้น) 

 
มิติ 

งบประมาณ (บาท) ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหตุ 

1 2 3 4 

41 มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการ จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคลองปราบ 3 0.00 
 

        

42 ประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจําปี 3 0.00 
      

43 มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 
 

        

44 โครงการจัดทํา แผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ 4 0.00   
 

      

45 โครงการจัดทํา รายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 
 

        

46 กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 
 

        

47 กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 
 

        

48 กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน 4 0.00   
 

     
 

 

49 กิจกรรมการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภาท้องถิ่น 4 20,000.00 
      

50 กิจกรรมส่งเสริม สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มี บทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4 0.00     
 

    

51 กิจกรรมการมีส่วน ร่วมในการปฏิบัติงานของ สมาชิกสภาเทศบาล 4 0.00   
 

      

52 กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ ทุจริต 4 20,000.00   
 

      

รวมท้ังส้ิน 645,000.00 36 34 41 45  



 ** ข้อมูล ณ วันที่ 01 มีนาคม 2565 
 

ช่ือ - สกุล ผู้ออกรายงาน  นายพิชัย แซ่ลิ่ง  คำอธิบาย 

มิติ 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 


